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Arrété n° 2022 - 3133 du 03 septembre 2022

portant dérogation temporaire aux programmes d‘action national et régional en vue de la protection

VU

VU

VU

vuU

VU

VU

des eaux contre la pollution par les nitrates d’origine agricole

La Préféte de la Meuse,

Chevalier de la Légion d’'Honneur
Chevalier de 'Ordre National du Mérite
Chevalier des palmes académiques

la directive européenne n°91/676/CEE du 12 décembre 1991 concernant la protection des eaux
contre |a pollution par les nitrates & partir de sources agricoles, dite directive « nitrates » ;

le code de I'environnement, notamment ses articles L. 21241, L. 216-3, R, 12217 & R, 122-21 et
R.211-80 4 R. 211-84;

larrété du 19 décembre 2011 modifié relatif au programme d‘actions national & mettre en
ceuvre dans ies zones vuinérables afin de rédvire la pollution des eaux par les nitrates d’origine
agricole ;

l'arrété n® 2018/403 du 9 aolt 2018 établissant le proéfamme d’actions régional en vue de la
protection des eaux contre la pollution par les nitrates d’origine agricole pour la région Grand-
Est; ‘

I'arrété préfectoral IDF-2021-08-04-00005 du 4 ao0t 2021 portant délimitation de la zone
vulnérable a la pollution par les nitrates d'origine agricole sur le bassin de la Seine et des cours
d’‘eav cbtiers normands;

larrété préfectorél n°® 2001-491 du 31 ao0t 2021 portant délimitation des zones vulnérables aux
nitrates d’origine agricole sur le bassin Rhin-Meuse ;

Tél : 03.29.79.92.77

Méi :

Direction Départementale des Territoires de la Meuse
14 rue Antoine Durenne - CS 10501 - 55012 Bar le Duc Cedex



VU Farrété préfectoral n® 2022-5133 du 1 septembre 2022 fixant le cadre de la mise en ceuvre des
adaptations temporaires aux régles de gestion des intercultures-longues en zones vulnérables
& nitrate » ;

VU les 'conglitions météorologiques de I'dté 2022 et en particulier la sécheresse des sols ;
VU la demande collective des représentants de la profession agricole du 11 ao0t 2022 ;
vu I'avis du comité départemental de la ressource en eau réuni le 1* septembre 2022 ;

Considérant que la déclinaison en région Grand-Est de la mesure 7° du | de I‘article R. 211-81 du Code de
I'environnement, telle que prévue par le programme d‘actions national et le programme
d‘actions régional du Grand-Est, implique notamment que les exploitants agricoles situés en
zone vuinérable assurent une couverture des sols pendant une durée minimale de deux mois en
interculture longue, notamment par limplantation d‘'une culture intermédiaire pidges 2
nitrates ;

Considérant que l'article R. 211-81-5 du code de I'environnement prévoit que, dans le cas de situations
exceptionnelles, en particulier climatiques, le préfet de département peut déroger
temporairement aux mesures prévues aux 1°, 2°, 6° et 7° du | de larticle R. 211-81 des
programmes d‘actions national et régional aprés avoir pris I'avis du conseil départemental de
I'environnement et des risques sanitaires et technologiques ;

Considérant que cette couverture des sols est généralement implantée courant ao0t dans le
département de la Meuse afin de permettre une destruction dans des conditions
météorologiques favorables & partir du 15 octobre ;

Considérant qu’a partir du 15 octobre, Iaccés aux parcelles agricoles peut étre rendu difficile par les
‘ conditions climatiques automnales ; )

Considérant que les conditions climatiques estivales exceptionnelles observées dans le département de
la Meuse jusqua la fin du mois d'ao0t 2022, 3 savoir des températures élevées et une
pluviométrie trés faible, ont entrafné une sécheresse des sols compromettant I'implantation des
cultures intermédidires pidges 3 nitrates et nécessitent de prévoir une adaptation des
conditions réglementaires de gestion des couvertures des sols en interculture longue ;

Considérant que les conditions climatiques et agronomiques constatées au ler septembre 2022 ne
permettent pas le semis d'une culture intermédiaire pidge & nitrates dans des conditions
assurant une levée dense et homogéne ;

Considérant que l'efficacité. sur la réduction de la lixiviation de i‘azote d’une couverture des sols en
interculture longue dépend de la qualité de son implantation, de sa levée et de son bon
développement ;

Considérant que dans ces conditions, il est préférable d‘attendre que des conditions météorologiques
et agronomiques favorables soient réunies avant de semer une culture intermédiaire pitge 2
nitrate et qu'en conséquence, il convient d’adapter les conditions réglementaires de gestion des-
intercultures longues définies dans le programme d'actions national et le programme d’actions
régional du Grand-Est imposant une durée minimale de deux mois de présence de la culture
intermédiaire pigge A nitrate avant sa destruction ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires,



ARRETE

Article 1: Portée

Les mesures du présent arrété s'appliquent sur 'ensemble du département de la Meuse, classé en zones
vulnérables « nitrates » définies en application de l'article R. 211-77 du code de I'environnement.

Les mesures du présent arrété sont applicabiles 2 I'année civile 2022,

L'application du présent arrété est'sans préjudice des possibilités d’adaptations pérennes définies au
point VII-5 de I'annexe 1 de larrété du 19 décembre 2011 précité et & leur déclinaison définie dans le
programme d‘actions régional du Grand-Est.

Article 2 : Définition du niveau d‘adaptation aux régles de gestion des intercultures longues

A compter de la signature du présent arrété, le niveau 1 «réduction de la durée -minimale
d'implantation » tel que défini & I'article 3 de I'arrété préfectoral n° 2022-9133 du ‘ler septembre 2022
fixant le cadre de la mise en ceuvre des adaptations temporaires aux régles de gestion des intercultures
longues en zones vulnérables « nitrates » est mis en ceuvre. Ainsi, la durée d'obligation du maintien de ia
couverture végétale est ramenée & un mois.

Article 3 : Publicité

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Meuse. Il sera
transmis pour information av préfet de la région Grand-Est ainsi qu’aux ministres en charge de
I'agriculture et de I'écologie.

Article 4: Délais et voies de recours (application des articles L. 411-2 du code des relations entre le
public et 'administration et R.421-1 et svivants du Code de justice administrative).

Dans un délai de deux mois & compter de la notification du présent arrété, les recours suivants peuvent
&tre introduits en recommandé avec accusé de réception :

* "soit un recours gracieux, adressé & Madame la Préféte dela Meuse, 40 rue du Bourg - 55012 Bar-
le-Duc;

* soit un recours hiérarchique, adressé a Monsieur le Ministre de I'Intérieur, Place Beauvau — 75800
— Paris Cedex 08;

* soit un recours contentieux, en saisissant le Tribunal Administratif de NANCY - 5, place de la
Carrigre - CO 20038 - 54036 NANCY Cedex. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par
I'application- Informatique “Télérecours citoyens” accessible par le site Internet
www.telerecours.fr" .

Aprés un recours gracieux ou hiérarchiqué, le délai du recours contentieux ne court qu'a compter du
rejet explicite ou implicite de I'un de ces deux recours..Le rejet implicite intervient, suite au silence
gardé par I'administration, & I'issue d'une période de deux mois.



Article 6 : Exécution

Le secrétaire général de la préfecture de la Meuse, le directeur départemental des territoires de la
Meuse, et |les agents visés a I'article L. 216-3 du code de |"environnement sont chargés, chacun en ce qui
les concerne, de I'application du présent arrété.

" Préféte

-
=
Pascale TRIMBACH
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: Direction régjonal . .
ELN-;,S(}%P;& L, dtlzr;écl:;oﬁi?:faf‘emploi, Direction régionale de |'économie, de I'emploi,
DU PLEIN EMPLOI e Smailer camalidackis du travail et des solidarités du Grand Est
ET DE L'INSERTION
Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE n° 2022-29 portant délégation de signature
concernant les pouvoirs propres du directeur régional en matiére d’inspection du
travail en faveur de la directrice départementale de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations de la Meuse

M. Eloy DORADO, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région Grand Est

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-2 et R.1233-3-4;

VU le code de I’'environnement ;

VU le code de la défense ;

VU le code de I'éducation ;

VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code rural et de la péche maritime ;

VU le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de |I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de

I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété du 1° septembre 2022 portant nomination de M. Eloy DORADO sur I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est ;

VU l'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Corinne BIBAUT sur I'emploi de directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la
Meuse ;

Arréte :

Article 1*. — Délégation permanente, a I'effet de signer, au nom de M. Eloy DORADO, directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Grand Est les actes et
décisions ci-dessous mentionnés est donnée @ Mme Corinne BIBAUT, directrice départementale de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Meuse :
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CODE DU TRAVAIL

PARTIE 1-LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a2 un plan pour |'égalité professionnelle

L.1143-3 et D. 1143-6

CONSEILLERS DU SALARIE

: ; . . D.1232-4
Préparation de la liste des conseillers du salarié 3
: : iog D.1232-7 310
Remboursement des frais des conseillers du salarié et des employeurs
CONSEILLERS DU SALARIE D. 12324

Préparation de la liste des conseillers du salarié

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

L.123714 et R.1237-3

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition a I'exercice de l'activité d'un groupement d’employeurs

L.1253-17 et D.1253-7 a1

Décision d’agrément ou de refus d’agrément du GE

R.1253-22, 26, 29

Demande en vue de choisir une autre convention collective

R.1253-22, 26, 29

Décision de retrait d’agrément & un groupement d’employeurs

R.1253-22, 26, 29

Procédure contradictoire préalable aux décisions de suspension ou
d’interdiction des prestations de services

L.1263-4, L. 1263-4-1 et L.
1263-4-2

PARTIE 2 - LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRA

VAIL

Mesures de l'audience des organisations syndicales concernant les entreprises
de moins de 11 salariés : décisions relatives a l'inscription sur les listes électorales

R. 2122-21 et R. 2122-23

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Anonymisation des mentions permettant I'identification des membres

D 2135-8

Décision autorisant |la suppression du mandat de délégué syndical

L. 2143-11 et R. 2143-6

Décision autorisant |la suppression du mandat de représentant de la section
syndicale

L. 2142-1-2 et L. 2143-11

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

Délivrance du récépissé de dépdt des conventions de branche et des accords D. 22317
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dépdt d'une déclaration d‘adhésion ou de
- D. 2231-8

dénonciation
Dépdt de 'accord en matiére de droit d'expression des salariés L.2281-8
Procédure de rescrit (ou réponse établissant la conformité de I'accord ou du
plan d'action) en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les R.22429aM
hommes
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE L. 2313-5
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts du CSE au

. L.2313-8
niveau de I'UES
Décision fixant la répartition du personnel et des siéges entre les collégues L 231443
électoraux pour I'élection du CSE
Décision de répartition des sieéges entre établissements et colléges électoraux L. 2316-8
Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus du ou des L 23334
colléges électoraux )
Décision de remplacement d’un représentant au comité de groupe ayant cessé L 23336
ses fonctions ]
Désignation dl‘J suppléant du responsa'bie d.e Funité dé.partementale siégeant L 223441 et R, 22341
aux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social
Décision relative a la liste des organisations syndicales pouvant désigner des
membres au sein des observatoires départementaux d’analyse et d’appui du L. 2234-5 et R. 2234-2
dialogue social
Décision autorisant la suppression du comité d'entreprise européen L. 2345-1 et R. 23451
Décision de recours sur la décision de Iinspecteur du travail imposant la L 2315-37

création d’'un CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

PARTIE 3 - DUREE DU TRAVAIL ET SALAIRE
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Decision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue du travail

L. 3121-21etR. 3121-8 a R.
3121-10

Décision autorisant ou refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail

L. 3121-25 et R. 3121-1

Décision acceptant ou refusant la suspension de la faculté de récupération des

ou le DIRECCTE

A : R. 3121-32
heures perdues en cas de chémage prolongé dans une profession
Dérogation a la durée moyenne hebdomadaire maximale si I'entreprise ne
reléve pas d'un secteur bénéficiant d'une autorisation accordée par le ministre R. 3121-16

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PE|, PLANS D'EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

L. 3313-3, L. 3323-4, D. 3345-5

ACCORD D’'INTERESSEMENT

dispositions légales dans un accord d’intéressement, de participation ou d’'un

réglement d’épargne salariale

o . . . . . . L. 3313-3
Demande de modification de dispositions contraires aux dispositions |égales
ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PLAN D’EPARGNE SALARIALE
Demande de modification ou de retrait de dispositions contraires aux L 3345.2

PARTIE 4 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a |'interdiction d'employer des CDD et salariés temporaires
a des travaux figurant a l'article D 4154-1

L. 41541, D. 4154-3
D.1242-5 et D. 1251-2

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

R. 4462-30

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE
Approbation de I'étude de sécurité

Article 8 du décret n® 2005-
1325 du 26 octobre 2005
modifié relatif aux régles de
sécurité applicables lors des
travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution
pyrotechnigue

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE - PPRT)
Présidence du CISST

R. 4524-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d'accorder les dérogations aux dispositions des
articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

R. 4533-6 et R. 4533-7

MISE EN DEMEURE DU DIRECTEUR REGIONAL

Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier 4 une situation
dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 &
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

L. 47211

Décision de suspendre le contrat de travail ou la convention de stage en cas de
constat de risque sérieux d'atteinte 3 |la santé, 3 la sécurité ou a I'intégrité
physique ou morale du jeune

L. 4733-8 et R. 473312

Décision accordant ou refusant la reprise de |‘exécution du contrat de travail ou
de la convention de stage et interdiction & 'embauche de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes travailleurs ou stagiaires

L. 4733-9 et L. 4733-10

Décision mettant fin a I'interdiction de recruter ou d’accueillir de nouveaux
jeunes agés de moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

R.4733-13 et 14

ACCIDENT DU TRAVAIL-PLAN DE REALISATION DE MESURES DE SECURITE

Avis sur le plan

L. 4741-11

PARTIE 6 — LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Décision de suspension de I'exécution du contrat d’apprentissage.

L. 62254

Décision de reprise ou refusant la reprise de I'exécution du contrat
d’apprentissage.

L. 6225-5 et R. 62259

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de nouveaux apprentis et
des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L. 6225-6

Décision mettant fin a I'interdiction faite a 'employeur de recruter des apprentis

des jeunes titulaires d'un contrat d'insertion alternance

R.6225-10 et 11
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PARTIE 8 - CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication & |'auteur de
I'infraction

L.8114-4 a2 L. 8114-8

Transmission au Procureur de |a République, pour homologation, de la
proposition de transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution

R. 8114-3 a 8114-6

Procédure de rescrit en matiére de carte BTP

L. 8291-3 et R. 8291-1-1

CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type
d’activités adressée par une organisation patronale (« demande collective »)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne (par une entreprise
ayant une activité de production agricole)

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue jusqu’a 60 heures
(demande collective) et au-dela de 60 heures pour les entreprises ayant une
activité de production agricole (demande collective ou individuelle)

L. 71313 et R. 713-11 2 14

CODE DES TRANSPORTS

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation & la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Art. 5 du décret n°2000-118
du 14 février 2000 (modifié D.
2009-1377) relatif & la durée
du travail dans les entreprises
de transport public urbain
voyageurs

Article 2 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Corinne BIBAUT est autorisé

a subdéléguer sa signature & un directeur du travail, un directeur

adjoint du travail ou un

responsable d‘unité de contréle placé sous son autorité, sur I'ensemble des actes visés dans le

présent arrété.

Article 3 - En application de I'article R. 8122-2 du code du travail, Mme Corinne BIBAUT est autorisé
a subdéléguer sa signature a un membre de l'inspection du travail dans les matiéres suivantes :

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D’ACTION

; - P ; D. 2231-7
Délivrance du récépissé de dépot des conventions de branche et des accords
professionnels ou interprofessionnels
Délivrance du récépissé de dép6t d’une déclaration d’adhésion ou de D 22318

dénonciation

Article 4 - L'arrété n° 2021-29 du 14 juin 2021 est abrogé.

Article 5 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et

des solidarités de la région

Grand Est, le responsable du péle politique du travail et |a directrice départementale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu‘au recueil des actes

administratifs de la préfecture de la Meuse.

Fait a Strasbourg, le 12 septembre 2022

Le directeur régional,

Eloy DORADO
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